Vedtaegter
for den selvejende institution
Olgod Efterskole

§ 1: HIEMSTED OG FORMAL
Stk. 1: Qlgod Efterskole er en uafthengig selvejende institution
Stk. 2: ©@lgod Efterskole er oprettet den 9. februar 1922 og har hjemsted i Varde Kommune.

Stk. 3. Olgod Efterskoles formél er at drive en efterskole inden for rammerne af de geldende
regler om frie kostskoler.
Grundlaget for skolearbejdet er Grundtvigs og Kolds tanker om skole og folkeop-
lysning.
Grundtvig sagde:
"Mennesket er ingen abekat, bestemt til forst at efterabe de andre dyr og siden
sig selv til verdens ende, men han er en magelos, underfuld skabning, i hvem
guddommelige kreefter skal kundgore, udvikle og klare sig gennem tusinde
sleegter”.
Grundtvig ville:
"Skolen for livet”, skolen der skulle tjene dette liv, det mindste som det storste.
Munterhed er et af hans hovedord, han ville kedsomheden til livs, og hans krav
til lcererne var, at de skulle have "Vid til at krydre, hvad ellers ville falde for
tort”. Der skal i skolen veere vekselvirkning, og om dette siger Grundtvig:
"Kun i samme forhold, som talen bliver til samtale, dels mellem gamle og unge
og dels mellem de unge indbyrdes, kun i samme forhold lykkes oplysningen”.
Kold sagde:
"Kundskab er en god tjener, men forst ma livet komme” — " Forst oplive — siden oply-
se”.

Derfor er Olgod Efterskoles vaerdigrundlag, at vi

o streber efter, med redder i dansk kultur og med respekt for andre kulturer, at
fremelske en levende og vedkommende undervisning, der gennem héndens og
andens dannelse sigter mod det hele menneske og et aktivt, demokratisk med-
borgerskab.

» onsker en levende vekselvirkning i respekt for den enkeltes mening og andres
holdninger. Denne vekselvirkning ger ord levende, nar elever meder andre
elever og voksne.

e streber efter at hjeelpe eleverne til at blive frimodige, selvstendige, imode-
kommende og se livets mangfoldighed; tro pa faellesskabet og pa hver dags
nye muligheder samt lzre dem at tage ansvar for sig selv, hinanden og
fellesskabet.

I overensstemmelse med vzerdigrun /faget ensker Olgod Efterskole at veere en
skole, hvor

¢ udvikling af faglig indlering preges af dynamik, forundring og fordybelse
¢ ansatte gennem uddannelse og relevante kurser opnér hej kompetence



§2:

Stk. 4:
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¢ adferdsnormer bliver bearbejdet, s& bade voksen og elev foler sig trygge og
verdifulde 1 efterskolefellesskabet

0g
e hvor man er bevidst i sin preegning, dvs. eleverne skal opleve, at konsekvens
og keerlighed er to sterrelser, hvor den enkelte storrelse ikke kan sta alene.

Ud fra dette er skolens sarkende:

o alle elever skal uanset baggrund have mulighed for at sege ind pa @lgod
Efterskole.

e skolen gér ind for fordybelse i det faglige savel som i samvarssituationer
o skolen star for faellesskab, tryghed, fantasi og anti-mobning.

©Olgod Efterskole ejer matr. nr. 1 ad—2 cd -6y — 6 n—7 z 0.1, beliggende
Efterskolevej 1-8, 6870 @lgod

SKOLEKREDS

Stk.1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Folgende kan vere medlem af skolekredsen:

Personer, som er myndige og som faler tilknytning til skolen, kan veere medlem af
skolekredsen.

Medlemskab godkendes af bestyrelsen pé det forstkommende ordinzre bestyrelses-
mede. Afgerelsen kan foreleegges for generalforsamlingen bade af den, som
bestyrelsen har afsliet at optage, og af et mindretal i bestyrelsen.

Der opkreves et arligt kontingent, der fastsattes af generalforsamlingen.
Medlemmernes bidrag giver ikke ret til andel i skolens overskud. Medlemmerne
hefter ikke personligt for skolens gaeld.

Medlemskab giver adgang til pa generalforsamlingen at afgive én stemme. Stemmeret
opnas efter 2 méneders medlemskab.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Skolens arsregnskab udleveres/sendes fra skolen senest 14 dage for den general-
forsamling, hvor regnskabet skal behandles. Medlemmerne har endvidere ret til
indsigt 1 drifts- anlegs- og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger
til brug for tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed.

Skolens medarbejdere har ret til indsigt i neevnte materiale.

§ 3: SKOLENS DRIFT

Stk. 1:

Stk. 2:

Skolens drift finansieres ved offentligt tilskud, elevbetaling og ekonomiske bidrag fra
skolekredsen.

Overskud ved skolens drift tilfalder @lgod Efterskole og skal i passende omfang
anvendes til tilvejebringelse af kapital til imedegéelse af underskud og i gvrigt til
bedste for skolen, f.eks. forbedring af undervisningsmateriale, byggeforanstaltninger
eller tilsvarende.



Stk. 3:
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Kapital, som ikke er nedvendig for skolens drift, skal anbringes efter reglerne for Frie
Kostskoler. Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v., som andre end

skolen disponerer over.

Skolens midler mé alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.

§ 4: GENERALFORSAMLINGEN

§5:

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Stk. 6:

Stk. 7:

Stk. 8:

Stk. 9:

Generalforsamlingen bestar af skolekredsens medlemmer.

Generalforsamlingen vedtager @ndringer i vedtagterne jf. § 12 og treffer beslutning
om Olgod Efterskoles nedlaeggelse, jf. § 13.

Ordinar generalforsamling atholdes hvert ar inden udgangen af april maned.
Den indkaldes af bestyrelsen med mindst 21 dages varsel ved almindeligt brev til
medlemmerne med mindst felgende dagsorden:

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Forstanderens beretning

Godkendelse af det reviderede regnskab
Fastsattelse af kontingent

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
Indkomne forslag

Eventuelt

N oL W

Forslag, som enskes behandlet p4 generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen skriftligt
1 heende senest 14 dage for generalforsamlingen. Forslag sendes ud til medlemmerne
senest 8 dage for generalforsamlingen.

Ekstraordin®r generalforsamling afholdes, nér et flertal af bestyrelsens medlemmer
eller mindst 25% af skolekredsens medlemmer ensker det.
Der indkaldes som ved ordinar generalforsamling sammen med dagsorden.

Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflertal. Generalforsamlingen er beslut-
ningsdygtig uden hensyn til antal medte medlemmer, jfv. dog § 13.

Valg til bestyrelsen sker efter de retningslinier og den afstemningsmetode, som
bestyrelsen har bestemt forud for generalforsamlingen.

Skriftlig afstemning atholdes, nar 1 medlem af forsamlingen ensker dette.
Der fores protokol over det, der foretages og vedtages pa generalforsamlingen.

Protokollen underskrives af dirigenten.
Protokollen skal opbevares pa skolens kontor.

BESTYRELSENS SAMMENSATNING

Stk. 1:

Bestyrelsen bestdr af 5 stemmeberettigede medlemmer, som velges pa general-
forsamlingen af og blandt skolekredsens medlemmer.



Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Stk. 6:
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Bestyrelsen ber sa vidt muligt have en afbalanceret sammensatning af kvinder og
mand.

Bestyrelsens medlemmer velges for 2 ar ad gangen, saledes at 2 valges pa lige arstal
og 3 pa ulige arstal. Genvalg kan finde sted.

Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke veere medlemmer af bestyrelsen eller del-
tage i valg af medlemmer.

Skolens forstander, én eller hgjst 2 reprasentanter fra leererradet kan deltage i
bestyrelsesmoderne uden stemmeret. Skolens sekretzr fungerer som bestyrelsens
sekreter.

Bestyrelsesmedlemmer skal vare myndige og have fast bopzel i Danmark eller tilhore
det danske mindretal i Sydslesvig.

Séafremt et medlem i valgperioden ikke leengere opfylder betingelserne for medlem-
skab, skal vedkommende udtrade gjeblikkeligt. Der skal da hurtigst muligt udpeges/

valges et nyt medlem for den resterende del af valgperioden, jf. stk. 1 og §4.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og nastformand.

§ 6: BESTYRELSENS OPGAVER

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Stk. 6:

Stk. 7:

Stk. 8:

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for
dens ekonomi.

Bestyrelsen ansetter og afskediger forstanderen og lererne. Ansettelse og afskedigel-
se af lererne sker efter indstilling fra forstanderen.

Bestyrelsen treeffer beslutning om keb, salg og pantsztning af fast ejendom.
Bestyrelsen fastsatter elevbetalingen.
Bestyrelsen godkender en drsplan og en indholdsplan for det enkelte kursus.

Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af retvisende driftsregnskab og status, jfv.
§ 10, stk. 1.

Bestyrelsen tilrettelegger en plan for evaluering af skolens virksomhed i forhold til
veerdigrundlaget. Skolen skal foretage denne evaluering mindst hvert andet ar.

Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet om Qlgod Efterskoles nedleggelse.

§ 7: BESTYRELSENS ARBEJDE M.V.

Stk. 1:

Stk. 2:

Bestyrelsen holder mode, nér formanden eller 2 medlemmer finder det nedvendigt.

Formanden indkalder skriftligt modedeltagerne til mede og meddeler samtidig, hvilke
sager der skal behandles.



Stk. 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Stk. 6:

Stk. 7:

Stk. 8:

Stk. 9:
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Formanden leder forhandlinger og afstemninger og serger for, at beslutninger indfores
i beslutningsprotokol, herunder evt. afstemningsresultat. Protokollen underskrives pa
det naste bestyrelsesmode af de bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget i det mode,
referatet omhandler.

Enhver af disse er berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfort i protokollen.
Formanden serger for, at de trufne beslutninger udfores.

Protokollen skal opbevares pa skolens kontor.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst 3 medlemmer er til stede. Beslutninger
treffes ved almindelig stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
afgerende. Beslutninger om keb, salg og pantsatning af fast ejendom treffes dog
ved kvalificeret stemmeflertal.

Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes nermeste
har gkonomisk eller sarlig personlig interesse.

[ ovrigt gzlder forvaltningslovens regler om inhabilitet for medlemmerne. I tilfzlde af
konstateret inhabilitet skal det fremgé af protokollen, at vedkommende har trukket sig
fra forhandlinger og afstemninger.

En modedeltager har tavshedspligt i sager, hvor vasentlige hensyn til skolens interes-
ser gor det nodvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne, her-
under ogsé ekonomiske forhold.

[ ovrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt.

Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrerende medarbejdere, beslutte
at holde mode alene for medlemmerne.

Bestyrelsesmedlemmer heafter ikke personligt for skolens gaeld og kan ikke modtage
honorar af skolens midler. Dansk rets almindelige erstatningsregler galder for med-

lemmerne.

Bestyrelsen fastsatter sin forretningsorden.

§ 8: SKOLENS DAGLIGE LEDELSE

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det padagogi-
ske ansvar.

Ved forstanderens fraveer ud over 1 maned, skal der konstitueres en forstander.

Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler, der ligger
inden for den daglige ledelse af skolen.

Forstanderen ansatter og afskediger medarbejdere bortset fra leererne, og foretager
indstilling til bestyrelsen om ansattelse og afskedigelse af lererne.

Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet
og kap. 8 om tavshedspligt m.v.



§9:

§ 10

§11:

§ 12:

§13:
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MEDARBEJDERRAD

Stk. 1: Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.
Stk. 2: Medarbejderradets udtalelse indhentes i folgende sager:

Fastsattelse af skolens kursusterminer og kursus
Forslag til nybygninger og ombygninger
Forstander- og lereransettelser

Skolens regnskab og budget

Skolens lase- og timeplaner

o po o

Stk. 3: Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabi-
litet og kap. 8 om tavshedspligt m.v.

REGNSKAB OG REVISION

Stk. 1: Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar inden den 1. marts.

Regnskabet opstilles og revideres i overensstemmelse med galdende regler om regn-
skab og revision af frie kostskoler.

Stk. 2: Arsrapporten skal vare afsluttet hvert ar inden den 1. april, hvorefter det reviderede
regnskab bilagt revisorprotokollat sendes til bestyrelsens formand . Alle bestyrelsens
medlemmer skal underskrive det reviderede regnskab inden foreleeggelse for
generalforsamlingen.

Medlemmerne skal samtidig afgive en erklaring p4 tro og love om, at de opfylder

betingelserne for medlemskab af bestyrelsen jf. § 5.

Stk. 3: Regnskabsaret er kalenderaret.

TEGNINGSRET

Stk. 1: @lgod Efterskole tegnes af bestyrelsens formand og mindst 1 medlem ud over
formanden.

Stk. 2: Ved keb, salg og pantsetning af fast ejendom kraves et kvalificeret flertal af besty-
relsesmedlemmernes, herunder formandens underskrift.

VEDTZAGTSZANDRINGER

Stk. 1: Vedtagtsbestemmelser og aendringer heri skal godkendes af ministeriet.

Stk. 2: ZAndring af vedtegterne skal vedtages pa 2 generalforsamlinger med mindst 14 dages
mellemrum.

NEDLAGGELSE

Stk. 1: Beslutning om @lgod Efterskoles nedlaggelse treeffes pa en generalforsamling, hvor
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mindst 2/3 af alle medlemmer stemmer for. Opnas sadant flertal ikke, kan beslutning
om nedlaeggelse treffes efter mindst 14 dage pa en ny generalforsamling med almin-

deligt flertal af de modte medlemmer.

Stk. 2: Opherer Olgod Efterskole med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med
formalsbestemmelsen, skal den nedlaegges.

Stk. 3: Nedlegges Olgod Efterskole, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den
ekonomiske opgerelse af aktiver og passiver er gennemfort eller overgaet til
behandling i skifteretten eller ved likvidation.

Stk. 4: Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse Qlgod Efterskoles aktiver og for, at den gkono-

miske opgerelse foretages efter geldende bestemmelser, og for at nettoformuen
anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

Stk. 5: Overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets godkendelse til
skoleformal, der stottes 1 henhold til geldende regler om frie kostskoler.

Vedtegten er vedtaget i overensstemmelse med reglerne for vedteegtseendringer i den tidligere
vedtaegt.

Vedtaget pa generalforsamling

Den 11. april 2011 og
Den 7. juni 2011

Rettet den 15.11.11 iflg. Undervisningsministeriets kommentarer af 14. september 2011

Bestyrelsens medlemmer:

Formand

estformand

Anni Gregersen

Foranstdende vedtegt godkendes
herved sorn gesldende indiil videre.
Undervisningsminlsterist
Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen

den 22 /11 2011

P.m.v.



